
第１８表　民間における定期昇給の実施状況

項　目

定期昇給実施

役職段階

係 員 75.6
　　 %
(83.6) 72.6

     %
(71.8) 35.5

      %
(15.4) 12.0

      %
(20.4) 25.1

      %
(36.1) 3.0

      %
(11.8) 24.4

     %
(16.4)

課 長 級 59.4 (66.7) 56.4 (50.9) 22.1 (12.8) 7.5 (11.3) 26.8 (26.9) 3.0 (15.8) 40.6 (33.3)
注　１　ベースアップと定期昇給を分離することができない事業所を除いて集計した。
　　 ２　（　）内は平成15年の調査結果である。

○参考　　　全国との比較

定 期 昇 給
制 度 あ り 増額 減額 変化無し

定期昇給停止

定 期 昇 給
制 度 な し

35.5 29.0 22.1 24.2

12.0

7.5 9.0

25.1
32.6

26.8
29.1

3.0 6.9

3.0
7.4

24.4 22.1
40.6

30.3

9.4

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90
100

滋賀県 全国 滋賀県 全国

係員 課長

（％）
定昇増額 定昇減額 定昇変化無し 定昇停止 定昇制度なし


	第１８表

