
第１６表　民間における賞与の配分状況
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注　（　　）内は平成15年の調査結果である。

○参考　　　
(1)県の現行制度

(2)全国との比較

課長級 係員級

一定率（額）分 考課査定分 一定率（額）分 考課査定分
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年間計

66.7%　(1.4月）
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勤勉手当（考課査定分）
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