
平成２９年度 第１０回人事委員会開催概要 

 

１ 開催日時  平成２９年９月２０日（水） 午後１時５０分から 

 

２ 開催場所  人事委員会室 

 

３ 出席者   委員長  西原 節子 

        委 員   桂    賢       

        委 員  益川 教雄 

                事務局長ほか関係職員 

 

４ 議事概要 

   審議事項 

   （１）条例案に対する意見について 

        平成２９年９月定例議会に提案された「滋賀県職員の育児休業等に関す

る条例の一部を改正する条例案」および「滋賀県地方警察職員の特殊勤務

手当に関する条例の一部を改正する条例案」について、地方公務員法第５

条第２項に基づき滋賀県議会議長からの意見聴取があり、全委員の了承を

得て、次のとおり意見を申し出ることとされた。 

 

     議第 94 号 滋賀県職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条 

例案 

            この条例案は、雇用保険法等の一部を改正する法律による地

方公務員の育児休業等に関する法律の一部改正等に伴い、滋

賀県職員の育児休業等に関する条例の一部を改正しようとす

るものであり、適当なものと認めます。 

 

議第 101 号 滋賀県地方警察職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を

改正する条例案 

                   この条例案は、東日本大震災以外の特定大規模災害等に対処



するため、国家公務員においては災害応急作業等手当が速やか

に措置されるよう新たな規定が設けられたことから、これに準

じて、本県警察職員が東日本大震災以外の特定大規模災害等の

災害応急作業等に従事した場合における特殊勤務手当の支給

に関る特例を定めるほか、滋賀県地方警察職員の特殊勤務手当

に関する条例の一部を改正する条例の一部を改正しようとす

るものであり、適当なものと認めます。 

 

協議事項 

（１）「職員の給与等に関する報告および勧告」について 

      職員の給与等に関する報告および勧告に係る民間給与関係資料および

手当関係検討資料、報告のむすび（案）について、事務局から説明があ

り、引き続き委員会で協議していくこととされた。 

 

   報告事項 

   （１）滋賀県職員等採用試験の申込み状況について 

滋賀県職員採用初級試験（高校卒業程度）、滋賀県市町立小・中学校事

務職員採用試験（高校卒業程度）および身体障害者を対象とした滋賀県

職員等採用試験の申込み状況について、事務局から報告があった。 

      

   （２）職員の懲戒処分について  

職員の懲戒処分について、事務局から報告があった。 

 

その他 

 人事委員会の開催日程等について調整を行った。 

 

 

 


