
 

平成２７年 第８回人事委員会事務局開催概要 

 

 

１  開催日時    平成２７年９月１７日（木） 午後１時１５分から 

 

 

２  開催場所    人事委員会室 

 

 

３ 出席者     委員長 益川 教雄 

                委 員 西原 節子 

                委 員  桂  賢 

                事務局長ほか関係職員 

 

 

４ 議事概要 

   審議事項 

   （１）条例案意見について 

      平成２７年９月県議会に提出された「滋賀県職員の特殊勤務手当に 

関する条例の一部を改正する条例案」について、地方公務員法第５条 

第２項の規定に基づき、滋賀県議会議長から意見聴取があり、次の 

とおり意見を申し出ることとされた。 

 

議第 123 号 滋賀県職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正す

る条例案 

            この条例案は、大気汚染防止法の一部改正に伴い、必

要な規定の整理を行うものであり、適当なものと認めま

す。 

   

   報告事項 

   （１）滋賀県職員等採用試験の申し見込み状況について 

      平成２７年度滋賀県職員採用初級試験（高校卒業程度）および滋賀 

県市町立小・中学校事務職員採用試験、身体障害者を対象とした滋賀 

県職員等採用試験の申込み状況について、事務局から報告があった。

  

  ＊申込者数  

初級一般事務 ２１人  

初級警察事務 ４９人 

       小・中学校事務 ４５人     計１１５人 

 



       身体障害者対象一般事務  １３人 

       身体障害者警察事務     ８人 

       身体障害者小・中学校事務  ９人   

       （※それぞれ第二志望、第三志望で当該試験区分を 

志望している者を含む。）  

 

（２）職員の懲戒処分について 

   職員の懲戒処分について、事務局から報告があった。 

 

 

協議事項 

（１）滋賀県職員の給与等に関する報告および勧告について 

   平成２７年職員の給与等に関する報告および勧告に関する資料と 

して、民間給与関係資料等について、事務局から説明があり、引き続

き検討を行うこととされた。 

 


