
平成２４年度第２２回人事委員会開催概要

１ 開催日時 平成２５年２月１５日（金）午後４時００分から

２ 開催場所 人事委員会室

３ 出 席 者 委員長 市木 重夫

委 員 宮崎 君武

委 員 田中 雅代

事務局次長ほか関係職員

４ 議事概要

審議事項

（１）条例案に対する意見について

平成２５年２月県議会で提案された「平成２３年度および平成２

４年度における職員の給与の特例に関する条例の一部を改正する条

例案」他２条例案について、地方公務員法第５条第２項の規定に基

づき、滋賀県議会議長からの意見聴取があり、次のとおり、意見を

申し出ることに決定された。

議第45号 平成23年度および平成24年度における職員の給与の特例

に関する条例の一部を改正する条例案

この条例案は、平成25年度においても職員の給与の一部を

引き続き減額して支給しようとするものでありますが、今回

の措置では、減額する割合について一定の軽減が図られてい

るものの、本県においては、既に10年の長きにわたり職員の

給与の減額措置が継続しており、財政健全化のための措置と

はいえ、こうした長期間にわたる減額措置の継続は、このこ

とによる職員の士気の低下や人材確保への影響が避けられず、

その代償は大きいと言わざるを得ないところであります。

本委員会としては、職員の給与は地方公務員法に定める給

与決定の原則により定められるべきものと考えており、勧告

に基づく本来の給与水準を確保されるよう最善の努力が尽く

されることを切に要望します。

議第44号 滋賀県職員等の給与に関する条例の一部を改正する条例

案

議第57号 滋賀県公立学校職員の給与に関する条例の一部を改正す

る条例案

これらの条例案は、本委員会が平成24年10月15日に

行った「職員の給与等に関する報告および勧告」を踏ま

えて、自宅に係る住居手当を廃止しようとするものであり、

適当なものと認めます。

（２）平成２４年度滋賀県職員採用上級試験（特別募集）の実施について

国の緊急経済対策に伴い、土木職の職員を追加的に募集する平成

２４年度滋賀県職員採用上級試験（特別募集）の実施について、事

務局から説明があり、了承された。



（３）平成２５年度滋賀県警察官採用試験の実施計画について

平成２５年度に実施する滋賀県警察官採用試験の実施計画につい

て、事務局から説明があり、了承された。

①平成２５年度第１回滋賀県警察官（Ａ）採用試験公告案

〔採用予定人員：男性５６人、女性１０人〕

②平成２５年度第２回滋賀県警察官（Ａ）採用試験公告案

〔採用予定人員：男性１５人、女性３人〕

③平成２５年度滋賀県警察官（Ｂ）採用試験公告案

〔採用予定人員：男性１４人、女性３人〕

※（Ａ）は大卒者、（Ｂ）はそれ以外を対象とした試験区分。


