
平成２４年度第２回人事委員会開催概要

１ 開催日時 平成２４年５月１日（火）午後４時１５分から

２ 開催場所 人事委員会室

３ 出 席 者 委員長 市木 重夫

委 員 宮崎 君武

委 員 田中 雅代

事務局長ほか関係職員

４ 議事概要

審議事項

（１）人事委員会規則の一部改正について

滋賀県職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例が

平成２４年４月１日に施行され、県税事務手当および社会福祉業務

手当について月額から日額に改正されたことに伴い、事務の簡素化

・簡略化を図るため現行様式を一部変更しようとするもので、次の

人事委員会規則の改正案について事務局から説明があり、了承され

た。

①滋賀県職員の特殊勤務手当に関する条例施行規則の一部を改正

する規則案

（２）人事委員会告示の一部改正について

前回（平成２４年４月１７日開催）の人事委員会における協議を

踏まえ、滋賀県職員採用上級試験に係る試験結果の簡易開示の見直

しを行うとともに、今年度から滋賀県市町立小・中学校事務職員に

ついて身体障害者を対象とした採用試験を実施することに伴い、所

要の規定整備を図るため、次の人事委員会告示の一部改正案につい

て事務局から説明があり、了承された。

①口頭により滋賀県人事委員会に対し開示請求を行うことができ

る保有個人情報の一部改正案

（３）職員採用試験公告について

平成２４年度の職員採用試験を実施するにあたり、次の①から⑤

の試験公告案について事務局から説明があり、それぞれ了承された。

①平成２４年度滋賀県職員採用上級試験（大学卒業程度）公告案

②平成２４年度滋賀県職員採用初級試験（高校卒業程度）公告案

③平成２４年度滋賀県市町立小・中学校事務職員採用試験公告案

④平成２４年度身体障害者を対象とした滋賀県職員採用試験公告

案

⑤平成２４年度身体障害者を対象とした滋賀県市町立小・中学校

事務職員採用試験公告案

報告事項

（１）平成２４年職種別民間給与実態調査について

平成２４年職種別民間給与実態調査について、事務局から報告が

あった。

（２）職員の懲戒処分について



職員の懲戒処分１件について、事務局から報告があった。

（３）平成２３年度各種採用試験実施結果について

平成２３年度各種採用試験の実施結果について、事務局から報告

があった。

（４）平成２３年度職員の苦情相談処理報告について

平成２３年度職員の苦情相談の処理状況について、事務局から報

告があった。


