
平成２３年度第１４回人事委員会開催概要

１ 開催日時 平成２３年１０月２６日（水）午前８時５５分から

２ 開催場所 人事委員会室

３ 出 席 者 委員長 市木 重夫

委 員 宮崎 君武

委 員 田中 雅代

事務局長ほか関係職員

４ 議事概要

審議事項

（１）人事委員会告示の一部改正について

職員の任用に関する規則第40条の規定に基づく人事委員会の権限

の一部委任の一部改正案について、案のとおり決定された。

（改正の概要）

病院事業庁職員の育児休業代替任期付職員の一部の採用選考に

ついて、病院事業庁に権限を委任しようとするもの

（２）採用候補者名簿の確定について

①平成２３年度滋賀県警察官採用候補者名簿（県外Ａ）

②平成２３年度滋賀県職員採用候補者名簿（初級）

③平成２３年度滋賀県市町立小・中学校事務職員採用候補者名簿

上記①～③の採用候補者名簿について、それぞれ総合得点の上

位者から順に最終合格者とすることについて決定された。

（各試験結果の概要）

１次試験受験者数 最終合格者数 競争倍率

①警 察 官 ５２人 ５人 １０.４

②初 級 ６５人 ７人 ９.３

③小中事務 ６９人 １６人 ４.３

（３）「職員の給与等に関する報告および勧告」について

平成２３年職員の給与等に関する報告および勧告案について審

議され、了承された。

報告事項

（１）採用候補者名簿の失効について

①平成２２年度滋賀県警察官採用候補者名簿（県外Ａ）

②平成２２年度滋賀県職員採用候補者名簿（初級）

③平成２２年度滋賀県市町立小・中学校事務職員採用候補者名簿

上記①～③の採用候補者名簿について、名簿有効期間の１年が経

過することから、これを失効させることについて了承された。

（２）平成２３年度身体障害者を対象とした滋賀県職員採用試験の実施状

況について

一般事務１名、警察事務１名の募集に対し、標記試験の結果、成

績順により一般事務１名を合格者とすることについて了承された。

なお、警察事務は成績基準を満たす者がなく、合格者はなしであ

った。


