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令和７年度滋賀県職員採用試験（経験者採用・大学卒業程度） 

第２次試験集団討論について 

 

令和７年 12 月 13 日（土）および 14 日（日）に実施する「集団討論」は、下記につ

いて、グループで議論した上で、グループとしての意見を集約していただきます。１グ

ループあたりの討論時間は 45分以内です。 

 

記 

 

【行政】 

厚生労働省が公表した「新規学卒就職者の離職状況(令和４年３月卒業者)」による

と、新規大学卒就職者の就職後３年以内の離職率は 33.8％となりました。 

転職市場が拡大する中においても、若手県職員が働き続けたいと思う職場であるた

めに必要な取組は何か、グループで検討し、結論をまとめてください。 

 

【総合土木】 

 建設業は、インフラの整備・維持管理を通じて私たちの社会を支える重要な産業で

すが、「きつい」「汚い」「危険」といったイメージを持たれることも少なくありませ

ん。将来にわたってこの産業を支える人材を確保し、活気あるものにしていくために

は、イメージの改善や働きやすい環境づくりが不可欠です。 

そこで、滋賀県内における建設産業のイメージを向上させ、将来の担い手を増やす

ための行政の取組について、どのように魅力を発信するか、どのような支援策が必要

かなどを議論し、グループとしての具体的な提案をまとめてください。 


