
 

 

イクボス宣言企業のご紹介 
 

企 業 ・ 団 体 名： 日本生命保険相互会社 

代表者職・氏名： 代表取締役社長 社長執行役員 朝日 智司 

初回登録年月日： 平成２９年８月２４日 

変更登録年月日： 令和 ８年９月 ３日 

 

◇ 宣 言 文 ◇ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【企業・団体ＰＲ】 
 

 

”イクボス”が取るべき行動を 4つの”イクジ”とし管理職が宣言・実施 
 

①育次(次世代育成）所属員一人一人のスキルアップ・モチベーションアップ実現のため、自主性に応じた

多彩な研修会を開催する。 

②育地（闊達な組織・風土作り）風通しの良い環境作りのため、コミュニケーションの場としてのランチ会を

実施。個々の悩みを先輩職員からのアドバイスを受け解決する。 

③育児（部下のＷＬＢ充実）育児や自己研鑽などプライベートな時間の確保を通じた心身の「ゆとり」の確保

を目的とした週に１度の定時退社を実施する。 

④育自（自らの成長を実践）まずはイクボスである自らが上記項目を実践する。 


