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数値で見る女性活躍推進状況
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整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

株式会社日建

二つ星企業 滋賀県R8認証第49号

県内だけではなく、近畿一円で土木・建築工事の施工監理を行っております。
男性技術者はもちろん女性技術者も第一線で活躍中です。
資格取得などのサポート体制も整っており、やりがいをもって働ける職場作りを行っていま
す。

20.7
基準値

（35.2%）

女性正規従業員比率
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女性管理職比率

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。

WLB推進企業登録 イクボス宣言

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

柔軟に活用できる年次有給休暇制度

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

認 証 期 間 令和8年(2026年) 8月5日 ～ 令和11年(2029年) 8月4日

初回認証日 平成30年(2018年) 9月5日 (一つ星企業　　滋賀県H29認証第61号)
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