
滋賀県女性活躍推進企業 建設業

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

24.1

株式会社 日建

二つ星企業 滋賀県R5認証第17号

当社は大自然の中にあるものを資源として、都市生活が豊かになる様に活用し、人々の生活基
盤が豊かになることで新たな調和が求められ、それらが人の心にゆとりを生み出し、さらに洗
練された都市と自然との新しい局面を迎えると考え社会基盤の整備という世の中の基盤づくり
を通じて人と自然の更なる調和をめざし、これからも展開致します。

また、働きやすい環境つくりにも取り組んでおります。

平均勤続年数の男女差 2.2年

(11年以上)

12.6年

(4年以内)
勤続年数の男女差が小さい企業です。

（32.5%）
基準値

女性正規従業員比率

女性労働者の平均勤続年数 産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。

WLB推進企業登録 イクボス宣言
滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

平成30年(2018年)9月5日 （一つ星企業　　滋賀県29認証第61号）

令和8年（2026年)8月4日

077-583-7412

株式会社 日建

守山市立入町475番地の2

令和5年（2023年)8月4日

077-583-7400
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