
滋賀県女性活躍推進企業 生活関連サービス業、娯楽業

対象期間

開始

終了 2026-03-31

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

電 話 番 号 0749-24-0425 F A X 番号 0749-27-0176

認 証 期 間 令和8年(2026年) 8月25日 ～ 令和10年(2028年) 8月24日

初回認証日 令和8年(2026年) 8月25日 (一つ星企業　　滋賀県R8認証第41号)

会　社　名 株式会社ヨシハラシステムズ

所　在　地 滋賀県彦根市大堀町380-1

女性管理職比率

管理職として働く女性が多く、課

長相当職以上の女性比率が高く

なっています。

21.4
%

（12.7%）

（32.2%） （92.0%） （62.1%） （19.5%）

男性の育児休業取得率 女性の育児休業取得率 年次有給休暇の取得率 管理職候補者女性比率

男性も育児休業を取りやすい企業

風土です。

女性が育児休業を取得しやすい企

業風土です。

年次有給休暇を取得しやすい職場

です。

係長相当職の女性比率が高く、管

理職候補者に女性が多くいる企業

です。
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女性正規従業員比率

平均勤続年数の男女差 -1.2年 勤続年数の男女差が小さい企業です。
(3.9年以内)

男女の賃金の差異
【付記事項】

公表日 2026-07-15 当社では性別による賃金制度や時給の差は設けておらず、同一の職種・役割に対しては男
女共通の賃金体系を適用しています。男女の賃金の差異は、管理職や正社員・パートタイ
ム労働者の構成比・勤続年数等の違いによるものであり性別を理由とした賃金差ではあり
ません。今後も性別に関わらず能力や意欲に応じた人材育成と登用を進め、活躍できる職
場環境の整備に務めてまいります。

2025-04-01

非正規 96.7％

※本数値は女性活躍推進法等に基づく
情報公表により算出された数値です。

【掲載ホームページ】

https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=75727

株式会社ヨシハラシステムズ

一つ星企業 滋賀県R8認証第41号

当社では、性別に関わらずすべての従業員が能力を発揮し、安心して長く働ける職場作りを推
進しています。育児・介護と仕事の両立支援、有給休暇の取得促進、時間外労働の削減に取り
組み、誰もが意見を出しやすい職場環境づくりを進めています。女性管理職登用を積極的に支
援し一人一人がやりがいを持って活躍できる企業を目指します。

43.8
基準値

全労働者 40％

正社員 61％

％

企業・団体PR
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