
株式会社宮元工務店 一般事業主行動計画 

 

 

従業員が仕事と生活を両立し、安心して働き続けることができる職場環境を整備するた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

 

1 計画期間  令和 8 年 9 月 23 日～令和 10 年 9 月 22 日まで 2 年間 

 

 

2 目標と取組内容 

    

   【目標 1】 

    年次有給休暇を時間単位で取得できる環境を整え、柔軟な休暇取得を推進する。 

     〈取組内容〉 

      ・時間単位年休制度について従業員へ周知する。 

      ・通院、家庭の用事、学校行事、私用等に対応できるよう、時間単位での有

給休暇取得を促進する。 

      ・従業員が休暇を取得しやすい職場環境づくりを進める。 

 

   【目標 2】 

    ICT・業務ソフト等を活用し、業務の効率化と事務負担の軽減を図る。 

     〈取組内容〉 

      ・ICT や業務ソフト等を活用し、書類作成・情報共有・データ管理等の効率

化を進める。 

      ・業務の見直しを行い、効率化できる業務について改善を進める。 

      ・業務効率化により、従業員の負担軽減と働きやすい職場環境の整備を図

る。 

 

3 その他 

   従業員が仕事と家庭・私生活を両立しながら、安心して⾧く働くことができる職場

づくりを進める。 


