
合同会社ビーンズ一般事業主行動計画 

 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境を作ることによ

って、すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を

策定する。 

 

１．計画期間   令和８年９月１日 ～ 令和 11年８月３１日までの ３年間 

２．内容 

 

目標１：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上とする。 

男性職員・・・3０％以上 

女性職員・・・80％以上 

＜対策＞ 

● 令和８年９月～ 育児休業取得開始日から５日間を有休とする。 

 

 

目標 2：全職員の時間外・休日労働時間の平均を 2０時間未満とする。  

＜対策＞ 

● 令和８年９月～ 業務負担の見直しと効率化のための点検を推進する。 

 

 

目標３：子の看護等休暇の対象を、中学校修了前までの子を持つ職員にまで拡大する。 

＜対策＞ 

● 令和８年６月～ 全職員に制度の拡大について周知するとともに、相談窓口を整備

する。 

● 令和８年６月～ 子の看護等休暇を有給とする。 

 

 

 

 

 


