
アルフレッサ株式会社 

「次世代育成支援対策推進法における一般事業主行動計画」 

行動計画 

全ての従業員がその能力を十分に発揮し、安心して働くことが出来る雇用環境の整備につ

いて、次の行動計画を策定する 

 

計画期間：2026年 4月 1日～2029年 3月 31日（3年間） 

 

目標１：育児と仕事を繋ぐワークライフインテグレーション※ 

目標１に対する取組 

⚫ 2026年 4月～子育て支援の拡充 

⚫ 2026年 4月～子育て世代を繋ぐ取り組み 

 

目標２：不妊治療への制度設計策定 

目標２に対する取組 

⚫ 2026年 4月～不妊治療と仕事との両立に関する方針の労働者への周知 

⚫ 2026年 4月～不妊治療と仕事との両立に関する労働者の理解促進するための取組 

 

 

アルフレッサ株式会社 

「女性活躍推進法における一般事業主行動計画」 

 

計画期間：2026年 4月 1日～2029年 3月 31日（3年間） 

 

目標１：管理職に占める女性割合を 5.0％以上にする 

目標１に対する取組：女性が管理職として活躍できるキャリアパスや研修機会の提供 

⚫ 2026年 4月～管理職へのステップアップ支援、活躍の場を広げる 

⚫ 2026 年 4 月～女性 MS が育休から復職後も MS として、キャリア継続・発展できる環境

の整備や支援 

 

目標２：有給休暇取得率を 70%以上にする 

目標２に対する取組：ワークライフインテグレーション※を重視した職場風土の醸成 

⚫ 2026年 4月～上司に対する適切なマネジメント教育 

⚫ 2026年 4月～職場全体で休暇を取得しやすい風土の醸成 

⚫ 2026年 4月～柔軟で多様な働き方実現のため、生産性向上を図る 

※仕事と家庭・趣味・休息を完全に分けるのではなく、状況に応じて柔軟に調和させること 



e-Gov 電子申請 

 


