
令和8年春季賃上げ妥結状況

　滋賀県では、安定した労使関係確立の基礎資料を得ることを目的に、県内の民間労働組合の春季賃上げ妥結状況を、毎年調査してい

ます。

　県内の全ての民間労働組合（令和7年6月30日現在570組合）に対して調査したところ、令和8年6月30日現在で252組合が妥結したと

回答し、そのうち平均賃金・妥結額が判明した213組合について、集計を行いました。

妥結額　15,314円　(対前年2,231円増）◇賃上げ率　4.96％　(対前年0.60ポイント増)

調査結果のポイント

全産業・全規模平均では、妥結額、賃上げ率ともに前年を上回り、妥結額は平成元年以降、賃上げ率は平成5年以降最も高い結果と

なった。（資料1・2）

集計結果（令和8年6月30日現在の最終集計/単純平均）

平均賃金・妥結額が判明した213組合における集計結果（資料1）

全産業・全規模の平均妥結額は15,314円で前年比2,231円の増、賃上げ率は4.96％で前年比0.60ポイントの増

企業従業員規模別

従業員規模300人未満は妥結額11,212円で前年比551円の増、賃上げ率は4.08％で前年比0.22ポイントの増

従業員規模300人以上は妥結額16,507円で前年比2,484円増、賃上げ率は5.18％で前年比0.65ポイントの増

産業別 

製造業は妥結額14,569円で前年比647円の増、賃上げ率は4.75％で前年比0.10ポイントの増

非製造業は妥結額16,039円で前年比3,950円の増、賃上げ率は5.15％で前年比1.13ポイントの増

前年・今年ともに平均賃金・妥結額が判明した184組合における対前年比較（資料1）

全産業・全規模の平均妥結額は15,342円で前年比2,205円の増、賃上げ率は4.95％で前年比0.61ポイントの増

企業従業員規模別
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従業員規模300人未満は妥結額11,821円で前年比1,303円の増、賃上げ率は4.23％で前年比0.40ポイントの増

従業員規模300人以上は妥結額16,289円で前年比2,447円の増、賃上げ率は5.11％で前年比0.65ポイントの増

産業別

製造業は妥結額14,727円で、前年比569円の増、賃上げ率は4.78％で前年比0.08ポイントの増

非製造業は妥結額15,931円で、前年比3,771円の増、賃上げ率は5.10％で前年比1.10ポイントの増

妥結額は定期昇給、ベースアップおよびその他基準内賃金に含まれる賃金改定等の合計です。

資料1・2ともに金額は小数点第1位で、率（％）は小数点第3位でそれぞれ四捨五入による端数処理をしています。

令和7年春季賃上げ妥結状況調査の一部訂正

令和7年春季賃上げ妥結状況調査の妥結額と賃上げ率を次のとおり訂正します。

訂正項目 誤 正

全産業・全規模
平均妥結額 13,135円（＋906円） 13,083円（＋854円）

賃上げ率 4.38％（＋0.19ポイント） 4.36％（＋0.17ポイント）

企業従業員規模別

300人未満の妥結額 10,778円（＋567円） 10,661円（＋450円）

300人未満の賃上げ率 3.89％（＋0.01ポイント） 3.86％（△0.02ポイント）

300人以上の妥結額 14,070円（＋1,202円） 14,023円（＋1,155円）

300人以上の賃上げ率 4.55％（＋0.27ポイント） 4.53％（＋0.25ポイント）

産業別
非製造業の妥結額 12,203円（＋708円） 12,089円（＋594円）

非製造業の賃上げ率 4.06％（＋0.12ポイント） 4.02％（＋0.08ポイント）

（　）は前年比

資料1・2（PDF：444KB）

https://shiga.cms8341.jp/cms8341/documents/33095/20260907164537.pdf

