
令和８年度〔第１四半期〕随意契約の結果（５００万円以上の工事、物品、委託）
人事委員会

（注）※１、※２の説明

人事委員会事務
局

SPI3等アセスメントツー
ルの提供等業務委託

ＳＰＩ３にかかる問題冊
子・回答シート貸与、採
点処理業務（単価契約）

令 和 8 年 4 月 1 日 ～ 令 和 9 年 3 月 31 日 株式会社リクルートマネ
ジメントソリューションズ

10,648,880 同社が開発・提供するSPI３は民間企業等におい
て十分な実施実績があり、能力検査において
シェアナンバーワンであることから、民間企業志
望者が最も受験しやすい能力検査であり、当社
からしか提供を受けることができない商品である
ため、他に代替性がない。

2 3イ

根拠
法令
※１

適用
類型
※２

表頭欄の「根拠法令」（※１）は、随意契約ができる場合について規定している地方自治法施行令第１６７条の２第１項の１号から９号のうち該当する号を記入し、２号の場
合（性質又は目的が競争入札に適しないもの）については、「適用類型」（※２）に厳格な運用を図るために県が作成した７類型のうち該当するものを記入しています。

契約担当組織
の名称

事業名 契約内容
契約期間（履行期間）

（物品購入契約（単価契約を除く）は契約締
結日）

契約の相手方 契約金額 (円） 随意契約とした具体的理由等


