
 

 

中西輸送機株式会社 一般事業主行動計画 

【女性活躍推進法・次世代育成支援法 一体型】 

               

女性社員が活躍できる雇用環境の整備、並びに、性別に関わらず仕事と家庭を両立させることが

でき、全ての社員が職場で十分に能力を発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定

する。 

 

1． 計画期間   ２０２４年４月１日～２０２７年３月３１日 

 

2． 当社の課題 

（１） 男性社員の育児休業取得期間が短い 

（２） 女性社員の比率を 10％以上に引き上げる 

 

3． 目標と取組内容・実施時期 

目標 1．男性社員の育児休業取得率 100％を継続し、かつ平均取得日数を 1 ヵ月以上にする  

会社方針および社内制度の導入により、男性育児休業取得率 100％は達成済み。女性社員に比べ

て短い男性社員の平均取得期間の拡大に向けて引き続き各種対応を実施する。 

２０２４年 ４月～ ・育児休業や育児のための会社方針や制度について社員に周知 

          ・対象社員と上司、同僚に対してイーラーニングでの研修を実施 

・長期取得者の体験談共有等を通じて長期取得の企業文化を醸成 

 

目標 2．女性社員を 2025 年度までに２名採用する  

女性社員が働きやすい職場づくりのためにヒアリングを行い、改善する。 

２０２４年 ４月～ ・就業中の女性社員へのアンケート調査を実施 

２０２４年 ６月～ ・アンケート結果に基づく課題を工場長に報告 

２０２４年１０月～ ・課題の対応策の検討・実施 

 

以上 


