
　暫定再任用職員のうち、フルタイム勤務職員が351人、短時間勤務職員が78人となっています。そのうち、行政職給料表適用職員の割合は、フルタイム勤務
職員で26.2%、短時間勤務職員で50.0%となっています。

暫定再任用
勤務職員
（フルタイム）
計351人

暫定再任用
勤務職員
(短時間）
計78人

⑦－1 暫定再任用職員の適用給料表別人員

行政職給料表

39人

50.0%

警察職給料表

3人

3.8%

研究職給料表

4人

5.1%

医療職給料表(２)

1人

1.3%

医療職給料表(３)

2人

2.6%

福祉職給料表

2人

2.6%

高等学校等教育職

給料表

11人

14.1%

小学校および中学

校等教育職給料表

13人

16.7%

技能労務職給料表

3人

3.8%
行政職給料表

92人

26.2%

警察職給料表

13人

3.7%

研究職給料表

7人

2.0%

医療職給料表(２)

5人

1.4%

福祉職給料表

2人

0.6%

高等学校等教育職

給料表

111人

31.6%

小学校および中学校

等教育職給料表

109人

31.1%

技能労務職給料表

12人

3.4%



注　構成比は小数点以下第２位を四捨五入しているため、合計が100にならない場合がある

定年前再任用
短時間
勤務職員
計24人

　定年前再任用短時間勤務職員は24人となっています。そのうち、行政職給料表適用職員の割合は20.8%となっています。

行政職給料表

5人

20.8%

警察職給料表

1人

4.2%

研究職給料表

1人

4.2%

医療職給料表(２)

1人

4.2%

医療職給料表(３)

1人

4.2%

福祉職給料表

1人

4.2%

高等学校等教育職給料表

8人

33.3%

小学校および中学校等教育

職給料表

6人

25.0%

⑦－２ 定年前再任用短時間勤務職員の適用給料表別人員


