
 

     株式会社 A・D・Q   行動計画 

 

 

     少子化にも繋がっている深刻な問題。 

女性の働きやすさの評価が世界的にみて低い日本社会。 

この現状を少しでも改善できるように、結婚・出産・育児などライフスタイルの変化が特に

大きい女性社員の不安に寄り添い、仕事と家庭の両立ができる環境を提供し、定年まで就業

ができ、すべての社員がその能力を十分に発揮できるよう、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間   2024年 3月 1日～ 2029年 2月 28日までの 5年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

● 2024 年 3 月～ 社員に対し、「育休復帰支援プラン」や両立支援制度、育児休業

給付、休業中の社会保険料免除などについて周知する 

● 2024年 2 月～ 育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」策定開始 

 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 2024年 3月～  社員の休業希望を申出しやすくするために、各職場における休

業者の業務カバー体制の検討（代替要員の確保・組織の見直し・

複数担当者制など）実施 

 

 

 

目標 2：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

         男性社員：取得率 50％以上 

         女性社員：取得率 90％以上 

目標１：育休取得予定者の意見・希望を聴取し「育休復帰支援プラン」を作成。 

円滑に育休取得・職場復帰ができるようにサポートする。  

 


