
別紙

審査項目 審査内容 点数

適切な人員確保・配置

柔軟なシフトが実現できる体制であるか

適切な責任者が配置されているか

指揮命令系統が明確になっているか

欠員発生時のサポート体制が整備されているか

指導助言を行う体制が整備されているか

米は滋賀県産のものを使用できるか
また、新米を使用できるか

魚介類は多様な種類を使用できるか

果物は多様な種類を使用できるか

野菜は多様な種類を使用できるか

調理技術や衛生に関する職員研修制度が整備されているか

研修プログラムの具体的な内容やその実施頻度、および結果報告書が作成され
ているか

契約期間中の研修の実施計
画

上記の研修プログラムのほかに、当院の状況を踏まえた実践的な研修（治療
食、栄養管理等）が計画されているか

食中毒発生時の対応につい
て

食中毒発生時の連絡体制、支援体制が整っているか

災害時の対応について
交通マヒ、天災などの緊急時においても、業務継続計画を策定するなど契約業
務を履行できるよう体制が整っているか

インシデント対策への取り
組み

インシデント（異物混入、誤配膳等）発生防止対策や発生時の対応策が具体的
に定められているか

過去３年間の事故発生状況 過去３年間に保健所に報告した事故等はないか

過去３年間に500床以上の病院において患者給食の受託実績はあるか

過去３年間に小児科病床を有する病院において患者給食の受託実績はあるか

品質確保・向上に関する提
案

給食の品質確保・向上のための具体的な提案があるか

コスト削減方法に関する提
案

品質を担保しつつコスト削減するための具体的な提案があるか

ワーク・ライフ・バランス 「滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業」の登録を受けているか

次世代育成支援
次世代育成支援対策推進法に基づく基準適合一般事業主として厚生労働大臣の
認定を受けているか

高年齢者就業確保
高年齢者就業確保措置について、労使協定の締結または就業規則の労働基準監
督署への届出をしているか

障害者の雇用

障害者の雇用の促進等に関する取組のうち、次のいずれかに該当するか
　①障害者の雇用に関する状況の報告義務がある事業者であって法定雇用率
    が達成されている
　②障害者の雇用に関する状況の報告義務がない事業者であって障害者を
  　雇用している
　③「しが障害者施設応援企業」の認定を受けている
　④障害者の雇用の促進等に関する法律に基づく基準適合事業主として厚生
　　労働大臣の認定を受けている

女性活躍推進
「滋賀県女性活躍推進企業」の認証を受けている、または女性の職業生活にお
ける活躍の推進に関する法律に基づく基準適合一般事業主として厚生労働大臣
の認定を受けているか

環境マネジメントシステム

環境マネジメントシステムのうち、次のいずれかの認証・登録を受けているか
　①国際標準化機構が定めた規格ＩＳＯ14001に適合している旨の認証
　②一般財団法人持続性推進機構（または財団法人地球環境戦略研究機関
　　持続性センター）の実施するエコアクション21の認証・登録
　③特定非営利活動法人ＫＥＳ環境機構の実施するＫＥＳ・環境マネジメン
　　トシステム・スタンダードの登録
　④一般財団法人エコステージ協会の実施するエコステージの認証

価格の評価 入札価格 入札価格 入札価格 100

滋賀県立総合病院患者給食業務委託の総合評価一般競争入札にかかる審査基準

評価項目

技術面の評
価

業務体制

スタッフの確保・配置

26現場管理体制

適切な業務体制

給食内容
食品の確保について
（提示された見積額の材料
費の範囲での評価）

社会政策面
の評価

社会政策 6

60

研修体制

公告日以前1年間の研修の実
施状況

非常時の
対応

18

10

業務実績 過去３年間の業務実績 10

企画提案 20


