（様式４）
患者給食業務実施体制提案書
令和　　年　　月　　日
あて先　　滋賀県病院事業庁長

所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
商号または名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印　

患者給食業務の実施体制について、下記により契約業務を適正に執行します。

１．体制図
	業務指導者
職種
経験年数
本社
住所
電話番号
栄養部門
栄養責任者
栄養士数
滋賀営業所
住所
電話番号
受託責任者
職種
経験年数
ホール部門
従事者数
下処理部門
従事者数
洗浄部門
従事者数
調理師部門
調理担当責任者
調理師数




（記入上の注意）
①各部門の人数については、２の人員配置、様式５の人数と整合をとること。
２．人員配置
	
	経験年数
	勤務形態
	備考

	
	
	常勤職員
	非常勤職員
	

	受託責任者
	
	
	
	

	業務指導者
	
	
	
	

	栄養責任者
	
	
	
	

	○○部門
	
	
	
	

	○○部門
	
	
	
	

	○○部門
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（記入上の注意）
①経験年数には、病院における勤務年数を計上することとし、業務責任者、業務指導者、栄養責任者の欄以外は、平均経験年数を記入すること。
③欄が不足する場合は、適宜追加すること。













３．従業員の離職率
	
	起算日（年度初め）の従業員数
	起算日から１年間の
離職者数
	離職率（％）

	令和　７年度
	
	
	

	令和　６年度
	
	
	

	令和　５年度
	
	
	

	過去３年間の平均離職率
	


（記入上の注意）
1 起算日は年度初めとする。１月１日が年度初めの場合１月1日を、４月１日が年度初めの場合４月１日を起算日とすること。
2 離職率の計算方法は次のとおりとする。
「起算日（年度初め）から１年間の離職者数÷起算日における従業員数×１００」
3 対象とする従業員数は正規職員とし、非正規職員は除く。
4 過去３年間の平均離職率の計算方法は次のとおりとする。
「３か年度の離職率の合計÷３」


４．育児休暇取得率
	
	対象従業員数
	育児休暇取得者数
	育児休暇取得率（％）

	令和７年度
	
	
	

	令和６年度
	
	
	

	令和５年度
	
	
	

	過去３年間の平均育児休暇取得率
	


（記入上の注意）
1 対象従業員数は「配偶者が出産した正規の男性従業員数＋出産した正規の女性従業員数」とする。
2 育児休暇取得率の計算方法は次のとおりとする。
「育児休暇取得者数÷対象従業員数×１００」
3 過去３年間の平均育児休暇取得率の計算方法は次のとおりとする。
「３か年度の育児休暇取得率の合計÷３」




５．衛生管理体制
（１）検便の実施回数　　　　　　　（　１２～５月　　　回）　（６～１１月　　　回）
（２）ノロウイルスの検査回数　　　（　年間　　回）（検査予定月　　　　　　　　　　　　）
（３）そ族、昆虫の駆除の頻度　　　（　年間　　回）（駆除予定月　　　　　　　　　　　　）


６．医療関連サービス振興会の認定
①か②のどちらかを選択してださい。①を選択した場合は、その証明書の写しを添付すること。
□　①認証済み
□　②未認証
