
数値で見る女性活躍推進状況

管理職候補者女性比率 女性管理職比率

男性の育児休業取得率 女性の育児休業取得率
育休・産休から

復帰した女性の割合
年次有給休暇の取得率

男性を100とした場合の
女性の平均賃金

79ポイント

平均勤続年数の男女差 -1年

事務職配置比率の男女差 7ポイント

男女の賃金の差異

アストラゼネカ㈱米原工場

https://www.astrazeneca.co.jp/

％

企業・団体PR

企業HP



実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

令和8年（2026年）7月3日 令和12年（2030年）7月2日

令和5年(2023年)3月22日 （二つ星企業　　滋賀県R3認証第128号）

滋賀県米原市三吉215-31

0749-54-3210 0749-54-3218

アストラゼネカ㈱米原工場

 柔軟に活用できる年次有給休暇制度 特別な有給休暇制度

 出産・介護等による退職者の再雇用制度  非正規から正規雇用への転換制度

柔軟な出勤・退勤時間  働く場所や時間を柔軟に選べる制度

充実した育休等の制度  子が小学校就学後まで使える短時間勤務等の制度

経営者自らの女性活躍推進への取組 活躍を推進する体制の整備

 女性管理職登用の目標設定または行動計画の策定

 各職務・部署への柔軟な人事配置  研修等や教育訓練機会の整備

育休取得者等の業務代替者への支援  働きやすい職場づくりに向けた取組

WLB推進企業登録 イクボス宣言


