
数値で見る女性活躍推進状況

男性の育児休業取得率 年次有給休暇の取得率

男性も育児休業を取りやすい企業

風土です。

年次有給休暇を取得しやすい職場

です。

毎月の平均残業時間 9.4時間

事務職配置比率の男女差 -4%

女性労働者の平均勤続年数 12.7年

男女の賃金の差異

株式会社三社電機製作所　滋賀工場

https://www.sansha.co.jp/
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実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

077-583-8632 077-583-5395

両立支援制度を利用しやすい評価制度

令和8年(2026年) 7月12日 令和11年(2029年) 7月11日

令和元年（2019年）7月11日 (二つ星企業　　滋賀県H31認証第9号)

株式会社三社電機製作所　滋賀工場

滋賀県守山市勝部町452－1

働く場所や時間を柔軟に選べる制度 柔軟に活用できる年次有給休暇制度

特別な有給休暇制度 非正規から正規雇用への転換制度

充実した育休等の制度 子が小学校就学後まで使える短時間勤務等の制度

経営者自らの女性活躍推進への取組

残業を減らすための取組 働きやすい職場づくりに向けた取組

イクボス宣言 研修等や教育訓練機会の整備


