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女性正規従業員比率

有限会社　山﨑建材

一つ星企業 滋賀県R7認証第90号

働きやすい職場を目指し、子の看護休暇や労働時間の短縮、親の介護休暇、有給の取得の推進
など様々なサポート体制を構築し、健康面や精神面でもサポートできる会社として日頃より社
員に周知してまいりました。また女性にとって、より働きやすい建設業界を推進し日々の努力
をしていきたいと思います。

42.9
基準値

% %
（45.7%） （19.5%）

66.7 33.3

女性の正規採用比率 管理職候補者女性比率

過去３年間の正規採用に占める
女性の比率が高くなっていま
す。

係長相当職の女性比率が高く、
管理職候補者に女性が多くいる
企業です。

WLB推進企業登録 活躍を推進する体制の整備
滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

女性の活躍に関する専門の組織や担当職を設置するなど、女性活躍に
企業を挙げて取り組んでいます。

充実した育休等の制度 子が小学校就学後まで 使える短時間勤務等の制度

特別な有給休暇制度 出産・介護等による 退職者の再雇用制度
年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度がありま
す。

結婚・出産・育児・介護等を機に退職した社員を再雇用する制度があ
ります。

両立支援制度を利用しやすい評価制度

育児・介護休業、子の看護休暇等に関わる制度が法定以上に整備さ
れています。

短時間勤務制度または所定外労働免除制度が子どもの小学校就学後も
利用可能です。

柔軟な出勤・退勤時間 柔軟に活用できる 年次有給休暇制度
小学校就学後の子の育児や介護のために、フレックスタイムまたは
始業終業時刻変更の制度を利用できます。

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

会　社　名 有限会社　山﨑建材

育児休業制度等を利用した場合、昇給等に通常勤務と差がありませ
ん。

認 証 期 間 令和7年(2025年)8月26日 ～ 令和9年(2027年)8月25日

初回認証日 令和3年(2021年)8月25日 （一つ星企業　　滋賀県R3認証第28号）

所　在　地 滋賀県犬上郡多賀町藤瀬551-1

電 話 番 号 0749-47-1335 F A X 番号 0749-38-4615

％

企業・団体PR


