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実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

株式会社ヤスダ

一つ星企業 滋賀県R8認証第14号

https://www.yasuda-lake.co.jp

弊社では、育児や介護を行う社員が家庭と仕事を両立できるように雇用環境の整
備を進めています。そして、事務職以外にも活躍してくれる女性も求めています。

16.7
基準値

（35.2%）

女性正規従業員比率

残業を減らすための取組 働きやすい職場づくりに向けた取組

所定外労働を減らすための取組を行っています。
育児休業取得者の復帰後の不安を解消するための取組や、社内のコ
ミュニケーション向上等の取組など、働きやすい職場を目指した取組
を行っています。

WLB推進企業登録 活躍を推進する体制の整備

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されてい
ます。

女性の活躍に関する専門の組織や担当職を設置するなど、女性活躍に
企業を挙げて取り組んでいます。

特別な有給休暇制度
年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度がありま
す。

認 証 期 間 令和8年(2026年) 8月13日 ～ 令和10年(2028年) 8月12日

初回認証日 平成30年(2018年) 6月5日 (一つ星企業　　滋賀県H29認証第38号)

会　社　名 株式会社ヤスダ

所　在　地 滋賀県守山市立入町３３４－１

電 話 番 号 077-583-5577 F A X 番号 077-582-1006
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