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株式会社京滋建設

二つ星企業 滋賀県R8認証第15号

当社は自社施工を主体とし自らの責任において施工、管理が行えるよう、各種資格の取組みに
全社一丸となり協力しております。
柔軟性に富んだ機動力のある若い技術力を育み、男女関係なく働きやすい職場作りの為、コ
ミュニケーションの場を常に大切にし、風通しの良い環境作りに力を注いでおります。
社員全員が、仕事と家庭と趣味を両立できるシステムの構築に取組んでおります。
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WLB推進企業登録 イクボス宣言

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

研修等や教育訓練機会の整備

女性の活躍を推進するために、研修への参加等に積極的に取り組
んでいます。

両立支援制度を利用しやすい評価制度
育児休業制度等を利用した場合、昇給等に通常勤務と差がありませ
ん。

認 証 期 間 令和8年(2026年) 6月17日 ～ 令和11年(2029年) 6月16日

初回認証日 平成28年(2016年) 9月28日 (一つ星企業　　滋賀県H27認証第62号)

会　社　名 株式会社京滋建設

所　在　地 滋賀県野洲市吉地1335-1

電 話 番 号 077-589-3547 F A X 番号 077-589-3366

％

企業・団体PR


