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数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

株式会社 GRiP'S

一つ星企業 滋賀県R8認証第2号

https://grip-s.co.jp/

【ライフイベントに左右されず、自分らしく輝き続けられる職場環境】

現在、女性の育児休業得率は100%を達成しており、制度の利用が当たり前という社内風土が
根付いています。特筆すべき点として、自社運営の保育園を無料で利用できる体制を整えてお
り、待機児童問題や復職への不安を解消することで、スムーズな職場復帰を強力にバックアッ
プしています。
復職後も一人ひとりの家庭状況に合わせた柔軟な勤務形態（時短勤務やシフト調整等）を個別
に相談できる体制を構築。キャリアを止めることなく、ライフステージの変化を楽しみながら
活躍できる企業文化を滋賀県から発信し続けています。
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平均勤続年数の男女差 3.5年 勤続年数の男女差が小さい企業です。
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女性の育児休業取得率
育休・産休から

復帰した女性の割合
女性の正規採用比率

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

育児休業、産前・産後休業から
復帰して働く女性が多くなって
います。

過去３年間の正規採用に占める
女性の比率が高くなっていま
す。

働きやすい職場づくりに 向けた取組

育児休業取得者の復帰後の不安を解消するための取組や、社内のコミュニ

ケーション向上等の取組など、働きやすい職場を目指した取組を行ってい

ます。

働く場所や時間を柔軟に 選べる制度
在宅勤務制度やテレワークなど柔軟な働き方ができる制度を導入していま

す。

認 証 期 間 令和8年(2026年) 5月1日 ～ 令和10年(2028年) 4月30日
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