
滋賀県女性活躍推進企業 医療、福祉

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況
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整えている制度

（35.2%）

女性正規従業員比率

株式会社advex

一つ星企業 滋賀県R7の2認証第43号

https://www.advex.co.jp

私たちadvexは、お客様である歯科医師の指示に基づき治療に必要な歯科技工物を患者様おひ
とりおひとりに合わせて製作しています。
見た目の美しさを損なうことなく、失われた歯の形や機能をしっかりと回復し、最新鋭の設備
と高い技術力で安心してご満足していただける歯科技工物をご提供します。
私たちはお客様に選ばれ続ける技工所であるよう、よりいっそうの研鑽を積んでまいります。
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女性の育児休業取得率 女性の正規採用比率

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

過去３年間の正規採用に占める
女性の比率が高くなっていま
す。

女性の担当業務を限定せず、性別に関わりなく各職務・部署への人
事配置が行われています。

WLB推進企業登録 イクボス宣言
滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

各職務・部署への 柔軟な人事配置

柔軟に活用できる 年次有給休暇制度 特別な有給休暇制度

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。 年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度があります。

非正規から正規雇用への 転換制度
パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度
があります。
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企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

会　社　名 株式会社advex

認 証 期 間 令和8年(2026年)2月22日 ～ 令和10年(2028年)2月21日

初回認証日 平成29年(2017年)9月22日 （一つ星企業　　滋賀県29認証第22号）

所　在　地 滋賀県守山市吉身６丁目５番６号

電 話 番 号 077-514-2501 F A X 番号 077-514-2502


