
滋賀県女性活躍推進企業 製造業

対象期間

開始

終了 令和7年(2025年)3月31日

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

女性の育児休業取得率
育休・産休から

復帰した女性の割合
年次有給休暇の取得率

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

育児休業、産前・産後休業から
復帰して働く女性が多くなって
います。

年次有給休暇を取得しやすい職
場です。

% % %
（92.0%） （93.2%） （62.1%）

100.0 100.0 86.5

(3.9年以内)

女性労働者の平均勤続年数 16.3年 産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。
(11.6年以上)

※本数値は女性活躍推進法等に基づく
情報公表により算出された数値です。

【掲載ホームページ】

https://www.toray.co.jp/sustainability/activity/personnel/diversity.html

平均勤続年数の男女差 1年 勤続年数の男女差が小さい企業です。

（35.2%）

女性正規従業員比率

男女の賃金の差異

70.7％

正社員 83.5％

公表日 【令和7年(2025年)4月1日時点】

令和6年(2024年)4月1日

全労働者

非正規 54.4％

東レ株式会社　滋賀事業場

二つ星企業 滋賀県R7の2認証第29号

https://www.toray.co.jp/sustainability/activity/personnel/diversity.html

弊社は、1958年の女性管理職登用、1974年の育児休業導入（法制化される約20年前）、
2003年の関係会社における社長への登用、2004年の「女性活躍推進プロジェクト」発足な
ど、早くから女性の積極的活用と働きやすい職場環境の整備を進めてきました。
上位の職位に就く女性社員は着実に増加しており、2025年4月には係長級以上に就く女性比
率が10.5％、課長級以上に就く女性比率が6.6％となりました。また、2015年6月には東レ
初の女性理事を任命しました。さらに、2025年7月時点では社外取締役に女性2名、社外監査
役に女性1名が就任しており、海外関係会社では2025年5月時点で女性2名が社長職を務めて
います。
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企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

認 証 期 間 令和8年(2026年)2月9日 ～ 令和11年(2029年)2月8日

初回認証日 平成28年(2016年)3月25日 （二つ星企業　　滋賀県27認証第12号）

所　在　地 滋賀県大津市園山１丁目１番１号

電 話 番 号 077-533-8008 F A X 番号 077-533-8025

会　社　名 東レ株式会社　滋賀事業場


