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（35.2%）

女性正規従業員比率

正和設計株式会社

一つ星企業 滋賀県R7の2認証第26号

平均勤続年数の男女差 -6年 勤続年数の男女差が小さい企業です。
(3.9年以内)

2024年2月に創業60周年を迎え、社会資本の整備を通じて地域の活性化に貢献するとともに
環境保全にも力を注ぎ、これからも人と自然が共生する未来づくりに挑戦し続けていきます。
女性社員の平均勤続年数は18年で、男性社員より年数が長いです。
また、65歳以上の社員は30名在籍しています。
今後は新卒・中途採用でも積極的に女性技術者を採用していく予定です。

25.0
基準値

女性労働者の平均勤続年数 18年 産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。
(9年以上)

%
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73.5

年次有給休暇の取得率

年次有給休暇を取得しやすい職
場です。

残業を減らすための取組 WLB推進企業登録

所定外労働を減らすための取組を行っています。
滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。
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