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企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。
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男性も育児休業を取りやすい企
業風土です。

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

育児休業、産前・産後休業から
復帰して働く女性が多くなって
います。

年次有給休暇を取得しやすい職
場です。

残業を減らすための取組

所定外労働を減らすための取組を行っています。

会　社　名 株式会社ナンガ

認 証 期 間 令和8年(2026年)2月21日 ～ 令和11年(2029年)2月20日

初回認証日 令和5年(2023年)2月20日 （二つ星企業　　滋賀県R3認証第124号）

所　在　地 滋賀県米原市本市場182-1

電 話 番 号 0749-55-1016 F A X 番号 0749-55-3182
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