
滋賀県女性活躍推進企業 金融業、保険業

対象期間

開始

終了 令和7年(2025年)3月31日

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

女性管理職登用の目標設定 または行動計画の策定
女性管理職登用の目標を設定している、または女性活躍推進法の行
動計画を策定しています。

管理職候補者女性比率 女性管理職比率

係長相当職の女性比率が高く、
管理職候補者に女性が多くいる
企業です。

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。

% %
（19.5%） （12.7%）

87.8 30.6

(3.9年以内)

※本数値は女性活躍推進法等に基づく
情報公表により算出された数値です。

【掲載ホームページ】

https://www.tokiomarine-nichido.co.jp

平均勤続年数の男女差 0.5年 勤続年数の男女差が小さい企業です。

（35.2%）

女性正規従業員比率

男女の賃金の差異

54.7％

正社員 52.2％

公表日 【令和7年(2025年)6月19日時点】

令和6年(2024年)4月1日

全労働者

非正規 66.1％

東京海上日動火災保険株式会社

二つ星企業 滋賀県R7の2認証第5号

https://www.tokiomarine-nichido.co.jp

弊社では、性別・年齢・国籍・障害の有無や、働き方・雇用形態などの条件の違いに関わら
ず、社員一人ひとりがイキイキと働き、意欲と能力を最大限発揮できることが、社会の変化に
柔軟に対応し、お客様のご期待にお応えし続けていくために重要であると考え、ダイバーシ
ティ－ポリシーに基づき、ダイバーシティ＆インクルージョンを推進しています。特に女性の
活躍推進については、弊社社員の約半数が女性であることから、女性社員一人ひとりが自律的
にキャリアを構築し、より広いフィールドで活躍できるよう、長年にわたり積極的に環境づく
りに取り組んでいます。
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企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

認 証 期 間 令和7年（2025年）11月19日 ～ 令和10年（2025年）11年18日

初回認証日 平成29年(2017年)12月6日 （二つ星企業　　滋賀県29認証第27号）

所　在　地 東京都千代田区大手町2-6-4　常盤橋タワー

電 話 番 号 077-522-1465 F A X 番号 050-3385-7298

会　社　名 東京海上日動火災保険株式会社


