
滋賀県女性活躍推進企業 建設業

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

整えている制度

特別な有給休暇制度

非正規から正規雇用への 転換制度

柔軟に活用できる 年次有給休暇制度

パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度
があります。

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

女性の担当業務を限定せず、性別に関わりなく各職務・部署への人事
配置が行われています。

育児休業取得者の復帰後の不安を解消するための取組や、社内のコ
ミュニケーション向上等の取組など、働きやすい職場を目指した取組
を行っています。

年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度があります。

残業を減らすための取組

WLB推進企業登録

働きやすい職場づくりに 向けた取組

各職務・部署への 柔軟な人事配置
滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

所定外労働を減らすための取組を行っています。

（35.2%）
基準値

女性正規従業員比率

100.0

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

女性の育児休業取得率

年次有給休暇を取得しやすい職
場です。

75.5

年次有給休暇の取得率

一圓テクノス株式会社

一つ星企業 滋賀県R7認証第88号

当社は空調・給排水設備工事、ガソリンスタンド、自動車整備など、地域の生活インフラを支
える企業です。社員一人ひとりが安心して働けるよう、産休・育休取得の推進や柔軟な勤務制
度を整備し、女性のキャリア継続を応援しています。今後も女性が持つ感性や発想を活かし、
次世代を担う若い世代が夢を持ち、地域の暮らしを支える一員として活躍できるよう、多様な
人材が活躍できる職場づくりに努め、地域社会に貢献してまいります。

https://ichien.co.jp

19.7

% %
（62.1%）（92.0%）

％

企業・団体PR

企業HP



企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

平成29年(2017年)9月13日 （一つ星企業　　滋賀県R5認証第47号）

令和9年(2027年)11月14日

0749-24-5882

一圓テクノス株式会社

滋賀県彦根市小泉町78番地の10

令和7年(2025年)11月15日

0749-22-7974
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