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株式会社 大同

二つ星企業 滋賀県R7認証第79号
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管理職候補者女性比率

係長相当職の女性比率が高く、
管理職候補者に女性が多くいる
企業です。

女性管理職登用の目標を設定している、または女性活躍推進法の行
動計画を策定しています。

WLB推進企業登録 イクボス宣言
滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

女性管理職登用の目標設定 または行動計画の策定

特別な有給休暇制度
年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度がありま
す。

会　社　名 株式会社 大同
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所　在　地 滋賀県草津市岡本町17番地の1

電 話 番 号 077-565-9596 F A X 番号 077-565-9601
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