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数値で見る女性活躍推進状況

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

認 証 期 間 令和7年(2025年)9月28日 ～ 令和9年(2027年)9月27日

初回認証日 令和元年(2019年)9月27日 （一つ星企業　滋賀県31認証第32号）

所　在　地 滋賀県大津市富士見台39番34号

電 話 番 号 077-534-8900 F A X 番号 077-534-9551

会　社　名 株式会社　堀江建設

育児・介護休業、子の看護休暇等に関わる制度が法定以上に整備され
ています。

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

特別な有給休暇制度 非正規から正規雇用への 転換制度

年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度があります。
パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度があり
ます。

充実した育休等の制度 柔軟に活用できる 年次有給休暇制度

女性労働者の平均勤続年数 26.6年 産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。
(10.7年以上)

平均勤続年数の男女差 -18.8年 勤続年数の男女差が小さい企業です。
(3.9年以内)

働く意欲がある社員が能力が発揮できるよう定年を65歳に延長し、資格、試験の費用負担、資格
手当の支給など働きつづけられる環境の整備に取り組んでいます。
従業員間のコミュニケーションの活性化やチームワークを高める取り組みをしています。
ワーク・ライフ・バランスを推進するため有給休暇取得率の向上につとめています。
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