
滋賀県女性活躍推進企業 建設業

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

認 証 期 間 令和7年(2025年)9月15日 ～ 令和10年(2028年)9月14日

初回認証日 平成28年(2016年)9月14日 （一つ星企業　　滋賀県27認証第56号）

所　在　地 滋賀県湖南市三雲126-1

電 話 番 号 0748-72-1359 F A X 番号 0748-72-5710

会　社　名 木村舗装株式会社

育児・介護休業、子の看護休暇等に関わる制度が法定以上に整備さ
れています。

充実した育休等の制度

残業を減らすための取組 研修等や 教育訓練機会の整備

所定外労働を減らすための取組を行っています。
女性の活躍を推進するために、研修への参加等に積極的に取り組んで
います。

女性管理職比率

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。
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毎月の平均残業時間 7時間 毎月の平均残業時間（所定外労働時間）が短い企業です。
(10.1時間以内)

（35.2%）

女性正規従業員比率

木村舗装株式会社

二つ星企業 滋賀県R7認証第65号

平均勤続年数の男女差 -10.9年 勤続年数の男女差が小さい企業です。
(3.9年以内)

当社は創業50周年を迎えた会社です。創業当初より技術や知識、経験豊富な人材が会社を支え
てくれています。社内でのコミュニケーションの場では大いに楽しみ、対して現場では責任感
を持って熱心に仕事に取り組む頼りがいのある人材が多い職場です。
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