
滋賀県女性活躍推進企業 建設業
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数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。
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女性正規従業員比率

メイセイ建設

一つ星企業 滋賀県R7認証42号

建設業に携わる職場において長年培われた技術力を大切にし、
女性が「　私らしい働き方で勤続、活躍できる　」環境づくりに努めています。
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年次有給休暇の取得率

年次有給休暇を取得しやすい職
場です。

WLB推進企業登録
滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

出産・介護等による 退職者の再雇用制度 非正規から正規雇用への 転換制度
結婚・出産・育児・介護等を機に退職した社員を再雇用する制度が
あります。

パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度が
あります。

会　社　名 メイセイ建設

認 証 期 間 令和7年(2025年)8月20日 ～ 令和9年(2027年)8月19日

初回認証日 平成29年(2017年)8月10日 （一つ星企業　　滋賀県29認証第7号）

所　在　地 滋賀県長浜市長田町21番地

電 話 番 号 0749-73-2365 F A X 番号 0749-73-2365
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