
滋賀県女性活躍推進企業 建設業
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実施している取組

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

（35.2%）

女性正規従業員比率

豊栄建設株式会社

三つ星企業 滋賀県R7認証第14号

当社は「くるみん」を３回認定していただき、子を持つ社員だけでなく、家族の看護や介護等
の必要な社員を含め全社員が心身ともに健康で働きやすい職場環境になるように取り組んでお
ります。また部署の垣根を超えたサポート体制の充実を図り、女性技術者の教育訓練育成にも
力を入れております。個々が仕事と家庭生活を充実し、地域にも慕われる人材となり、十分能
力を発揮できる職場づくりを目指し、また育児・養育（子の年齢問わず）・介護休業も取得し
やすく、健康経営も意識しより良い職場環境づくりに努めます。

23.1
基準値

滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

女性管理職登用の目標設定 または行動計画の策定
女性管理職登用の目標を設定している、または女性活躍推進法の行
動計画を策定しています。

残業を減らすための取組 働きやすい職場づくりに 向けた取組

所定外労働を減らすための取組を行っています。
育児休業取得者の復帰後の不安を解消するための取組や、社内のコ
ミュニケーション向上等の取組など、働きやすい職場を目指した取組
を行っています。

WLB推進企業登録 イクボス宣言

会　社　名 豊栄建設株式会社

認 証 期 間 令和7年（2025年）8月1日 ～ 令和11年(2029年)7月31日

初回認証日 平成28年(2016年)6月6日 （二つ星企業　　滋賀県27認証第15号）

所　在　地 滋賀県長浜市細江町４２７番地

電 話 番 号 0749-72-3035 F A X 番号 0749-72-3358
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