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平均勤続年数の男女差 0.7年 勤続年数の男女差が小さい企業です。
(3.9年以内)

2025年5月時点で育児休業者1名中1名が復職し、
2025年中に新たに計3名が産休・育休を取得予定です。
また、過去3年間での育休復職率は100％であり、
新たに休業する3名も復職を望んでいます。

所定時間外労働の抑制にも取り組んでおり、
ノー残業デーの実施や管理職による各社員の残業時間の把握や
残業時間削減のための業務調整などを行っています。
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基準値

女性管理職登用の目標を設定している、または女性活躍推進法の行
動計画を策定しています。

WLB推進企業登録 イクボス宣言
滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

女性管理職登用の目標設定 または行動計画の策定

柔軟に活用できる 年次有給休暇制度 特別な有給休暇制度

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。 年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度があります。

非正規から正規雇用への 転換制度
パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度
があります。
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