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株式会社京都放送　

一つ星企業 滋賀県R7認証第12号

https://www.kbs-kyoto.co.jp/

KBS京都では系列局によらない独自の番組編成ができるテレビ放送、地域の方々に伴走するラ
ジオ放送を通じて、地域の暮らしのお役に立てるような情報を紹介しています。 ﻿社内において
は女性に限らず働く人誰もが直面するライフイベントに対し、離職を余儀なくされることな
く、働き続けられるような仕組みを検討しています。 ﻿また、すべての関係者が安心して働ける
職場環境づくりと、社会から信頼される企業を目指し、コンプライアンス徹底と透明性の確保
に努めてまいります。
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女性の育児休業取得率
育休・産休から

復帰した女性の割合
女性管理職比率

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

育児休業、産前・産後休業から
復帰して働く女性が多くなって
います。

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。

WLB推進企業登録
滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

柔軟な出勤・退勤時間
小学校就学後の子の育児や介護のために、フレックスタイムまたは
始業終業時刻変更の制度を利用できます。

会　社　名 株式会社京都放送　

認 証 期 間 令和7年（2025年）5月29日 ～ 令和9年（2027年）5月28日

初回認証日 令和7年（2025年）5月29日 （一つ星企業　滋賀県R7認証第12号）

所　在　地 京都市上京区烏丸上長者町

電 話 番 号 077-522-8317 F A X 番号 077-522-8355

％

企業・団体PR

企業HP


