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女性正規従業員比率

株式会社ナックウェブ

一つ星企業 滋賀県R7認証第7号

https://www.nakweb.com/

平均勤続年数の男女差 -3.9年 勤続年数の男女差が小さい企業です。
(3.9年以内)

弊社はインターネットにおけるブランディング・マーケティングを滋賀県内の中小企業
に提供することを使命としています。社員がその使命達成にどれだけ貢献できるかが重要
であり、性差のみで人事評価を行うことは一切ありません。ワークライフバランスを遵守
し、社員がその枠内で各自の持てる能力を十分に発揮し、社会貢献できる場作りをこれか
らも続けてまいります。

28.6
基準値

毎月の平均残業時間 0時間 毎月の平均残業時間（所定外労働時間）が短い企業です。
(10.1時間以内)

女性労働者の平均勤続年数 9.5年 産業ごとの平均に比べて、女性の平均勤続年数が長い企業です。
(9.1年以上)

事務職配置比率の男女差 0ポイント 「女性は事務」といった性別を理由とする固定的な配置とならないよ
うに努めています。

(12.7ポイント以内)
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女性の育児休業取得率
育休・産休から

復帰した女性の割合
管理職候補者女性比率

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

育児休業、産前・産後休業から
復帰して働く女性が多くなって
います。

係長相当職の女性比率が高く、
管理職候補者に女性が多くいる
企業です。

WLB推進企業登録
滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

会　社　名 株式会社ナックウェブ

認 証 期 間 令和7年(2025年)5月29日 ～ 令和9年(2027年)5月28日

初回認証日 令和3年(2021年)3月12日 （一つ星企業　　滋賀県31認証第136号）

所　在　地 滋賀県彦根市佐和町6-11　彦根佐和町ビル2F

電 話 番 号 0749-26-7979 F A X 番号 0749-49-2379
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