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有限会社 本郷工業

一つ星企業 滋賀県R7認証第9号

https://www.hongou-i.jp/

弊社は土木建設事業を基盤に様々な事業を展開しています。スマート農業事業やレジャーサー
ビス事業など女性が幅広く活躍できる事業や快適な職場環境を整えています。
子育て世代の従業員が多く、育児休業の取得や短時間勤務など理解が高いため柔軟に対応して
おり、男性・女性ともに安心して育児休業取得・職場復帰しています。
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男性も育児休業を取りやすい企
業風土です。

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

WLB推進企業登録 各職務・部署への 柔軟な人事配置
滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

女性の担当業務を限定せず、性別に関わりなく各職務・部署への人事
配置が行われています。

特別な有給休暇制度
年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度がありま
す。

会　社　名 有限会社 本郷工業

認 証 期 間 令和7年（2025年）5月26日 ～ 令和9年（2027年）5月25日

初回認証日 令和7年（2025年）5月26日 （一つ星企業　滋賀県R7認証第9号）

所　在　地 滋賀県大津市大萱1丁目6-18　ブレジオ9　4階

電 話 番 号 077-566-8200 F A X 番号 077-566-2234
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