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育児・介護休業、子の看護休暇等に関わる制度が法定以上に整備さ
れています。

短時間勤務制度または所定外労働免除制度が子どもの小学校就学後も
利用可能です。

柔軟な出勤・退勤時間
小学校就学後の子の育児や介護のために、フレックスタイムまたは
始業終業時刻変更の制度を利用できます。

充実した育休等の制度 子が小学校就学後まで 使える短時間勤務等の制度

育休・産休から 復帰した女性の割合 年次有給休暇の取得率

育児休業、産前・産後休業から
復帰して働く女性が多くなって
います。

年次有給休暇を取得しやすい職
場です。

% %
（93.2%） （62.1%）

100.0 73.5

　太陽舗道株式会社では働きやすい職場環境づくりに取り組んでおり、子育て支援についても
短時間制度の導入など、各種制度を整えております。その結果、平成26年10月には滋賀労働
局長より、次世代育成支援に積極的に取り組む企業として「基準に適合する一般事業主の認定
(くるみん認定)」を取得しています。
　また、産休育休取得後の女性従業員が復帰後は短時間勤務をし、無理することなく職場で活
躍しております。
　今後は、育児・介護をしている人だけでなく、すべての従業員が公平に制度の恩恵を受けら
れるように配慮出来る企業作りを目指します。
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女性正規従業員比率

太陽舗道　株式会社
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