
滋賀県女性活躍推進企業 製造業

対象期間

開始

終了 令和5年(2023年)12月31日

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

実施している取組

整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

https://machinery.canon/ja/

キヤノンマシナリー 株式会社

一つ星企業 滋賀県R5認証第235号

キヤノンマシナリーでは、キヤノングループの企業理念「共生」のもと、すべての人類が
末永く共に生き、共に働き、幸せに暮らしていける社会をめざしています。
全社横断のダイバーシティ推進プロジェクトを組織し、育児・介護休業を
取得しやすいよう社内制度の紹介や、管理職によるWLB応援宣言を進めています。
今後もキヤノンマシナリーでは共生の実現に向けて努力を続けます。

11.8
基準値

（32.5%）

女性正規従業員比率

男女の賃金の差異

全労働者

公表日 【令和6年(2024年)3月31日時点】

令和5年(2023年)1月1日

78.9％

正社員 79.1％

非正規 61.8％

※本数値は女性活躍推進法等に基づ
く情報公表により算出された数値で
す。

【掲載ホームページ】

https://machinery.canon/ja/

小学生になるまで使える 短時間勤務等の制度 柔軟に活用できる 年次有給休暇制度

残業を減らすための取組 イクボス宣言

所定外労働を減らすための取組を行っています。
代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

会　社　名 キヤノンマシナリー 株式会社

短時間勤務制度または所定外労働免除制度が子どもの小学校就学前
まで利用可能です。

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

特別な有給休暇制度
年次有給休暇の他にも、特別に設けられた有給休暇制度がありま
す。

所　在　地 滋賀県草津市南山田町85番地

電 話 番 号 077-566-1811 F A X 番号 077-566-1824

認 証 期 間 令和7年（2025年）5月16日 ～ 令和9年（2027年）5月15日

初回認証日 令和2年（2020年）2月27日 （一つ星企業　滋賀県31認証第58号）
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