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数値で見る女性活躍推進状況

整えている制度
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初回認証日 令和4年(2022年)6月1日 （二つ星企業　　滋賀県R3認証第59号）

所　在　地 滋賀県彦根市開出今町1343-3

電 話 番 号 0749-22-4321 F A X 番号 0749-22-4343

会　社　名 介護老人福祉施設　近江第二ふるさと園

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。
パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度が
あります。

両立支援制度を利用しやすい評価制度
育児休業制度等を利用した場合、昇給等に通常勤務と差がありませ
ん。

柔軟に活用できる 年次有給休暇制度 非正規から正規雇用への 転換制度

女性の育児休業取得率

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。
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元々女性が多い職場ではありますが、海外からの技能実習生や高齢の方など様々な職員が働き
やすい職場を目指しています。
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女性正規従業員比率

介護老人福祉施設　近江第二ふるさと園
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