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だれもが能力を発揮し、社員ひとりひとりが「かけがえのない存在」となり、活躍できる職場
づくりを目指し、取組んでいます。
女性活躍においては、ライフステージが変化しても仕事と家庭を両立できるよう、制度の拡充
やサポート体制構築。産休前や育休中、子育て中社員との座談会「マザーズjoujou会」を年2
回開催し、部署や職種を越えた社員同士の交流を行っています。社内制度の継続した周知と利
用により、産育休取得および復帰率はともに100％です。2015年に発足した「女性活躍推進
委員会」は、2022年に「働き方改革委員会」に名称を改め、女性活躍はもちろん、社内コ
ミュニケーション活動にも力を入れ、男性も女性も働きやすい職場づくりに取り組んでいま
す。

36.5
基準値

% % %
（87.4%） （93.1%） （18.8%）

100.0 100.0 41.7

女性の育児休業取得率
育休・産休から

復帰した女性の割合
管理職候補者女性比率

女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

育児休業、産前・産後休業から
復帰して働く女性が多くなって
います。

係長相当職の女性比率が高く、
管理職候補者に女性が多くいる
企業です。

育休前後のサポート 働きやすい職場づくりに 向けた取組
育児休業取得者の復帰後の不安を解消するための取組を行っていま
す。

社内のコミュニケーション向上等に取り組み、働きやすい職場を目指
しています。
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