
滋賀県女性活躍推進企業 学術研究、専門・技術サービス業
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数値で見る女性活躍推進状況
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女性正規従業員比率

株式会社　HONKI

一つ星企業 滋賀県R5認証第223号

株式会社HONKIは、民間企業様や地方自治体様へ向けたコンサルティングや研修会を実施し
ております。
弊社では、女性活躍推進の取り組みとして、各部署に女性スタッフを配置しております。
（弊社の現在の女性正規従業員比率は100％です）
創業15年目を迎えたベンチャー企業ではございますが、女性の雇用を積極的に行っておりま
す。近年では、女性スタッフのリーダーやマネージャーも育成しており、あらゆる方面にて女
性が活躍できる機会を準備しております。男性も女性も働き続けられる職場環境を整える為、
育児休業制度も整備しており、2022年度には男性従業員の育児休暇取得も実現しておりま
す。
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男性も育児休業を取りやすい企
業風土です。

過去３年間の正規採用に占める
女性の比率が高くなっていま
す。

WLB推進企業登録 各職務・部署への 柔軟な人事配置
滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

女性の担当業務を限定せず、性別に関わりなく各職務・部署への人事
配置が行われています。

非正規から正規雇用への 転換制度
パート、期間契約社員などの非正規雇用から正規雇用への登用制度
があります。
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企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

会　社　名 株式会社　HONKI

認 証 期 間 令和7年(2025年)4月25日 ～ 令和9年(2027年)4月24日

初回認証日 令和5年(2023年)4月24日 （一つ星企業　　滋賀県R５認証第１号）

所　在　地 滋賀県大津市浜大津四丁目2番15号　浜大津SSビル4F

電 話 番 号 077-548-8158 F A X 番号 077-548-8159


