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株式会社 雅コーポレーション

二つ星企業 滋賀県R5認証第227号

女性が育児や介護と仕事の両立をしやすくするために、勤務時間の調整を行い、働きやすい環
境づくりに努めています。

57.1
基準値

（32.5%）

女性正規従業員比率

WLB推進企業登録 イクボス宣言
滋賀県のワーク・ライフ・バランス推進企業として登録されていま
す。

代表者がイクボスとして宣言しており、ワーク・ライフ・バランスに
積極的に取り組んでいます。

柔軟な出勤・退勤時間 出産・介護等による 退職者の再雇用制度
育児や介護のために、フレックスタイムまたは始業終業時刻変更の
制度を利用できます。

結婚・出産・育児・介護等を機に退職した社員を再雇用する制度があ
ります。

認 証 期 間 令和7年(2025年)5月20日 ～ 令和10年(2028年)5月19日

初回認証日 平成29年(2017年)8月28日 （二つ星企業　　滋賀県29認証第10号）

会　社　名 株式会社 雅コーポレーション

所　在　地 滋賀県彦根市森堂町15番地4

電 話 番 号 0749-47-3580 F A X 番号 0749-47-3581
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