
滋賀県女性活躍推進企業 医療、福祉

※（）内および内側の円グラフは基準値です。基準値とは、項目達成のためのボーダーラインであり、国の統計調査等に基づく全国平均値です。

数値で見る女性活躍推進状況

実施している取組

働きやすい職場づくりに 向けた取組
社内のコミュニケーション向上等に取り組み、働きやすい職場を目
指しています。

管理職として働く女性が多く、
課長相当職以上の女性比率が高
くなっています。
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女性が育児休業を取得しやすい
企業風土です。

育児休業、産前・産後休業から
復帰して働く女性が多くなって
います。

年次有給休暇を取得しやすい職
場です。

過去３年間の正規採用に占める
女性の比率が高くなっていま
す。
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当院は2017年に開院した病児保育室を併設した小児科医院です。医療系職種以外にも保育
士・助産師が在籍しておりますが職種間に垣根がなく多職種連携がとてもスムーズで、日々新
しいことにチャレンジし続けています。スキルアップの為の研修会や学会参加を積極的に推奨
し、若い人・経験の無い人が生き生きと働けるよう何よりもコミュニケーションを大切にして
おります。開院以来多くの女性職員が出産を経験されましたがほとんどの方が復職し活躍され
ています。有休消化率は8割以上。職員の生涯設計を応援するためファンナンシャルプラン
ナーオフィスとも連携しており、企業型確定拠出年金にも加入しています。
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医療法人くれよん うえだこどもクリニック

一つ星企業 滋賀県R5認証第225号
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整えている制度

企業プロフィール

※本企業情報ページの公表内容は、企業・団体等からの申請によるものです。

認 証 期 間 令和7年(2025年)4月4日 ～ 令和9年(2027年)4月3日

初回認証日 令和7年(2025年)4月4日 滋賀県R5認証第225号

所　在　地 滋賀県野洲市小篠原869番地1

電 話 番 号 077-596-3751 F A X 番号 077-596-3752

会　社　名 医療法人くれよん うえだこどもクリニック

時間単位または半日単位で年次有給休暇制度を利用可能です。

柔軟に活用できる 年次有給休暇制度


